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nerckmii cag Ne 30 BacuieocTpoBckoro paiiona Canm-lle'rep/ﬁypri

IInan MeponpusTHii N0 NIPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHH
B ['ocyrapcTBeHHOM 610/1KeTHOM XOIIKOJILHOM 06pa30BaTe/IbHOM yIpeKIeHHH
Aerckom cagy Ne 30 Bacuneoctposckoro paiiona Canxr-IlerepGypra
Ha 2020-2021 y4e6Hblii rox

Ieab: cosganme ¥  BHEADEHHE OPraHM3alMOHHO-NPABOBBIX  MEXAHW3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOJIOTHYECKOH aTMOC(EpE], HANpAaBIEHHBIX Ha 3(GQEKTHBHYIO NPO(HUIAKTHKY KOPPYILHH B
roCYJapCTBEHHOM GHO/KETHOM JOIIKONBHOM 06pa3oBaTe/IbHOM yIPeXIEHHH JeTCKoM cary Ne 30

3apaun:

» PaspaGoTka Mep, HalpaBlIeHHBIX Ha O0ECIEYEeHHe MPO3PAYHOCTH JEHCTBHH OTBETCTBEHHBIX JHIl B
YCIIOBUSX KOPPYNIIMOHHOM CHTYaIlUH;

» CoBepIIeHCTBOBaHHE METOZIOB OOY4YeHHs M BOCIMTAaHMS JeTell HDaBCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTaBIISIONIUAM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOMYHBOM KOPPYIILHAH;

» PaspaGoTka M BHEIPEHHE OPraHHU3aLMOHHO-NPABOBEIX MEXAHW3MOB, CHHMAIOIIMX BO3MOKHOCTD
KOPPYNIHOHHBIX JEHCTBUH;

> CopeiicTBre pealM3alliy IpaB IpaXAaH W OpraHM3aluii Ha OCTYN K MHGbOPMamum o (akrax
KOPPYNIHA W KOPPYNUHMOTEHHBIX (HaKTOpOB, a Taike Ha MX CBOGOJHOE OCBEIIEHHE B CPEICTBAX
MaccoBo# uHpopManuy (caitt I'BJIOY nerckoro cama Ne 30).

Ne OTBeTCTBEHHDII, Cpok
| HanmenoBanne MeponpusTHS
n/n HCIOIHHATETb HCNOJTHEHHS!

1. Mepb1 00 HOpMATHBHOMY 0GecIeYeHHI0 IPOTHBOAEHCTBHSA KOPPYIIHH

1.1. | MOHHTOPHHT H3MEHEHHH AEHCTBYIOMIETO 3aBezyrommii IMocTosiHHO
3aKOHOJIaTENIbCTBA B 061aCTH
IIPOTHBOJEHCTBHS KOPPYIIIIHI

1.2. | O3nakoMileHHEe PaGOTHHKOB JAETCKOTO cajia 3aBeyromuii ITo mepe
C HOPMAaTHBHBIMH JIOKyMEHTaMH 10 Heo6X0UMOCTH
AHTHKOPPYNIIHOHHOMH JIeSITeIbHOCTH.

1.3. | IIpoBenenue aHamM3a Ha KOPPYIIHOHHOCTh 3aBeyromuii IMocTosHHO
IPOEKTOB HOPMaTHBHO-TIPABOBEIX aKTOB OTBETCTBEHHBIH 110
pacnopsaauTenbHbIX JokyMeHToB [BJOY NpOQHIaKTHKE

KOPpYILHH

1.4. | ObecneyeHne CHCTEMBI IPO3PAYHOCTH [IPH 3aBeyromui [TocTosHHO
OPHHATHH PEHICHHH 110 KaIpOBBIM BOIPOCAM

1.5. | IlpenocraBneHue CBEAEHMI O JOXOaX H 3aBemyromuit Jlo 01.04.2021
HMMYIIECTBE

1.6. | O6ecredyeHHe CHCTEMATHYECKOTO KOHTPOJIS 38 3aBeyromuii 2020 - 2021
BBITIOJTHEHHUEM YCIIOBHH IOCYIapCTBEHHBIX 3aB. 3am. mo AXY
KOHTPAKTOB.

1.7 KoHTpoIIb 3a IIeNIeBBIM HCIIOIb30BAHHEM 3aBeyromuii [TocTosHHO

OIOKETHBIX CpEICTB B COOTBETCTBHH C
TroCyIapCTBEHHBIMHA KOHTPAKTaMH






Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад № 30 Василеостровского района Санкт-Петербурга

                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                 Заведующий ГБДОУ № 30

                                                                                                 _____________М.В. Скорикова

                                                                                                 Приказ от «___»_______ 20__ г.         

                                                                                                 № ______________
План мероприятий по противодействию коррупции

 в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 30 Василеостровского района Санкт-Петербурга

 на 2020-2021 учебный год
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 30

      Задачи:

· Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
· Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой коррупции;
· Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
· Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ГБДОУ детского сада № 30).
	 № п/п


	Наименование мероприятия
	Ответственный, исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий
	Постоянно

	1.2.
	Ознакомление  работников детского сада  с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий
	По мере необходимости

	1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов ГБДОУ
	Заведующий

Ответственный по профилактике коррупции
	Постоянно

	1.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам 
	Заведующий
	Постоянно

	1.5.
	Предоставление сведений о доходах и  имуществе 
	Заведующий
	До 01.04.2021

	1.6.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов.
	Заведующий
Зав. зам. по АХЧ
	2020 - 2021

	1.7
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	Заведующий
	Постоянно

	1.8.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на рабочих совещаниях, педагогических советах. Приглашение на педагогические советы членов Совета родителей.
	Заведующий

Старший воспитатель


	В течение учебного года 


	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий


	По факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1
	  Проведение рабочего совещания с коллективом по вопросу антикоррупционной деятельности в учреждении.

  Издание приказа об утверждении состава    рабочей группы по противодействию коррупции, плана мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 годы, о назначении лица, ответственного лица за профилактику коррупционных правонарушений в ГБДОУ № 30.

  Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников.
	Заведующий


	Сентябрь                  2020 г.

	2.2.
	 Проведение родительских собраний с целью   разъяснений политики дошкольного учреждения в отношении коррупции
	Заведующий Воспитатели
	Сентябрь                  2020 г.

	2.3
	  Активизация работы органов самоуправления, обеспечивающих общественно – государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решений по распределению средств, стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Заведующий
	Постоянно

	2.4
	  Создание системы оценки качества воспитания и обучения в ГБДОУ № 30 с использованием процедур:                                 - аттестация педагогических и руководящих кадров;                                                                              - самоанализ деятельности ГБДОУ.                                                                                 
	Заведующий

Старший воспитатель
	В течение учебного года

	2.5.
	  Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ГБДОУ № 30
	Заведующий
	Постоянно

	2.6.
	  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Заведующий
	Постоянно

	2.7.
	  Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Октябрь - ноябрь

	2.8.
	  Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ГБДОУ и их родителей

	3.1.
	  Изготовление памятки для родителей:  «Как    противодействовать коррупции».
	Ответственный по профилактике коррупции
	Сентябрь             2020 г.

	3.2.
	  Организация участия всех работников детского сада в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий


	В течение года

	3.3.
	   Работа с педагогами: круглый стол «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Старший воспитатель Воспитатели
	Сентябрь             2020 г.

	3.4.
	  Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ГБДОУ № 30
	Заведующий Ответственный за ведение сайта
	Постоянно на сайте ГБДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ГБДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	май 2021 г.

	4.3.
	Обеспечение наличия в ГБДОУ уголка  питания, уголка образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий Старший воспитатель
	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ГБДОУ ежегодного публичного отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий   Ответственный за ведение сайта
	Август               2021 г.

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ГБДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ГБДОУ
	Администрация ГБДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ГБДОУ
	При выявлении фактов, постоянно


